
 

NOMBRE 

INSTRUCTOR
CEDULA 40.037.608 MES AÑO 2022

0

INICIO FINAL LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

EJECUCION
Establecer los componentes del proyecto según 

Modelo de negocio CANVAS.

PROYECTAR EL MERCADO SEGÚN SEGMENTOS Y 

MÉTODOS DE PRONÓSTICO 

Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con 

referentes conceptuales y retos personales y productivos.
4 4 0

EJECUCION
Establecer los componentes del proyecto según 

Modelo de negocio CANVAS.

PROYECTAR EL MERCADO SEGÚN SEGMENTOS Y 

MÉTODOS DE PRONÓSTICO 

Determinar reto de innovación de acuerdo con motivaciones y 

potencialidades del entorno.
4 4 0

EJECUCION
Establecer los componentes del proyecto según 

Modelo de negocio CANVAS.

PROYECTAR EL MERCADO SEGÚN SEGMENTOS Y 

MÉTODOS DE PRONÓSTICO 

Diseñar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas 

de validación.

Identificar una idea de negocio  con sus 

características
16 16 0 2-jul 11-jul

8:00-16:00

JULIO 11

8:00-16:00

JULIO 2

EJECUCION
Establecer los componentes del proyecto según 

Modelo de negocio CANVAS.

PROYECTAR EL MERCADO SEGÚN SEGMENTOS Y 

MÉTODOS DE PRONÓSTICO 

 Formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de 

planeación estratégica.

Formular el  proyecto teniendo en cuenta el modelo 

de negocio CANVAS.
12-jul 12-jul

8:00-16:00

JULIO 12

EJECUCION
Establecer los componentes del proyecto según 

Modelo de negocio CANVAS.

PROYECTAR EL MERCADO SEGÚN SEGMENTOS Y 

MÉTODOS DE PRONÓSTICO 

 Formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de 

planeación estratégica.

Formular el  proyecto teniendo en cuenta el modelo 

de negocio CANVAS.
14-jul 14-jul

8:00-16:00

JULIO 14

EJECUCION
Establecer los componentes del proyecto según 

Modelo de negocio CANVAS.

PROYECTAR EL MERCADO SEGÚN SEGMENTOS Y 

MÉTODOS DE PRONÓSTICO 

 Formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de 

planeación estratégica.

Formular el  proyecto teniendo en cuenta el modelo 

de negocio CANVAS.
27-jul 27-jul

8:00-16:00

JULIO 27

TOTAL FICHA 

2568213
48

ANALISIS
Establecer caracteristicas del emprendedor, acorde 

con la creatividad e innovación del producto 

requerida por el  mercado

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN 

HABLIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES Apropiar el proceso de toma de decisiones 

personales en su cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor.

PROCEDIMENTAL: Realizar proceso de 

toma de decisiones; teniendo en  cuenta 

información suministrada.

8 8 0 5-jul 5-jul 13:00-21:00

ANALISIS

Establecer caracteristicas del emprendedor, acorde 

con la creatividad e innovación del producto 

requerida por el  mercado

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN 

HABLIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES Relacionar la importancia de la negociación con 

el emprendimiento según las necesidades y 

elementos de la negociación.

 PROCEDIMENTAL: Desarrollar el proceso 

de negociación, de acuerdo con la idea 

de negocio.

8 8 0 6-jul 6-jul 13:00-21:00

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y

RETOS PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

4 4 0

Determinar reto de innovación de acuerdo con 

motivaciones y potencialidades del entorno.

4 4 0

ANALISIS Y PLANEACION
Establecer los componentes del proyecto según 

Modelo de negocio CANVAS.

PROYECTAR EL MERCADO SEGÚN SEGMENTOS Y 

MÉTODOS DE PRONÓSTICO 

Diseñar prototipo de idea de negocio de acuerdo 

con técnicas de validación.

PROCEDIMENTAL: Identificar una idea de 

negocio  con sus características,  

fortalezas y debilidades, teniendo en 

cuenta el segmento de mercado.

8 8 0 21-jul 21-jul 13:00-21:00

TOTAL FICHA 

2581665
32

FECHA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR 

(SOLO LA PROCEDIMENTAL)

HORAS RESULTADO DE APRENDIZAJE

HORAS PENDIENTES 

POR IMPARTIR

HORAS ASIGNADAS y/o 

SALDO MES ANTERIOR 

HORAS  

EJECUTADAS  EN 

CADA MES

RESULTADOS DE APRENDIZAJECOMPETENCIAACTIVIDAD DE PROYECTO

PROGRAMACIÓN FORMACIONES SER

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL SENA REGIONAL BOYACA - TUNJA

HORARIO

ACTIVIDADES PLANEACIÓN PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

DIANA YANETH SUAREZ MEDINA JULIO

NUMERO DE FICHA / FORMACION FASE DE PROYECTO 

8:00-16:00

JULIO 1

FICHA 2568213 EMPRENDEDOR EN 

PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS PANIFICABLES

CALDAS

FICHA 2568213 EMPRENDEDOR EN 

PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS PANIFICABLES

CALDAS

FICHA 2568213 EMPRENDEDOR EN 

PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS PANIFICABLES

CALDAS

1-jul

FICHA 2568213 EMPRENDEDOR EN 

PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS PANIFICABLES

CALDAS

FICHA 2568213 EMPRENDEDOR EN 

PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS PANIFICABLES

CALDAS

FICHA 2568213 EMPRENDEDOR EN 

PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS PANIFICABLES

CALDAS

Aplicar los elementos del comportamiento 

emprendedor según las condiciones del entorno e 

innovación del producto.

1-jul

0

FICHA 2581665

EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE 

ARTESANIAS EN TELAR VERTICAL

COMBITA

24 24

FICHA 2581665

EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE 

ARTESANIAS EN TELAR VERTICAL

COMBITA

PROCIDEMENTAL: Aplicar los elementos 

del comportamiento emprendedor 

según las condiciones del entorno e 

innovación del producto.

PROYECTAR EL MERCADO SEGÚN SEGMENTOS Y 

MÉTODOS DE PRONÓSTICO 

Establecer los componentes del proyecto según 

Modelo de negocio CANVAS.
ANALISIS Y PLANEACION

FICHA 2581665

EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE 

ARTESANIAS EN TELAR VERTICAL

COMBITA

FICHA 2581665

EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE 

ARTESANIAS EN TELAR VERTICAL

COMBITA

19-jul 19-jul 13:00-21:00



ANALISIS

Establecer caracteristicas del emprendedor, acorde 

con la creatividad e innovación del producto 

requerida por el mercado.

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN 

HABLIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

Establecer características y competencias emprendedoras 

personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el 

entorno.

 Identificar motivaciones y Competencias 

Emprendedoras a partir de objetivos personales.
8 8 0 7-jul 7-jul 13:00-21:00

ANALISIS
Establecer caracteristicas del emprendedor, acorde 

con la creatividad e innovación del producto 

requerida por el mercado.

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN 

HABLIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su 

cotidianidad, según el comportamiento emprendedor.

Realizar proceso de toma de decisiones; teniendo en  

cuenta información suministrada.
8 8 0 8-jul 8-jul 13:00-21:00

TOTAL FICHA 

2584709
16

PLANEAR

DETERMINAR  LOS COMPONENTES DEL 

PROYECTO PRODUCTIVO , BAJO EL 

EMPRENDIMIENTO  ,   Y 

RECONOCIMIENTO PARTICIPATIVO DEL 

ENTORNO RURAL .

FORMULAR POYECTOS DE PRODUCCIÓN 

BIOTECNOLOGICA VEGETAL DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD 

PRODUCTIVA SEGÚN INDICADORES DEL 

PROYECTO EMPRESARIAL.

2.PROCEDIMENTAL:

Determinar la viabilidad del proyecto de 

acuerdo con indicadores.              
8 8 0 9-jul 9-jul 8:00-16:00

PLANEAR

DETERMINAR  LOS COMPONENTES DEL 

PROYECTO PRODUCTIVO , BAJO EL 

EMPRENDIMIENTO  ,   Y 

RECONOCIMIENTO PARTICIPATIVO DEL 

ELABORAR PRESUPUESTO DE ACUERDO 

CON METODOLOGIA Y GUIA.

PRESENTAR MODELOS DE ORGANIZACIÓN 

EMPRESARIAL SEGÚN LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE E INTERESES DE LA UNIDAD PRODU

2.PROCEDIMENTAL: 

Diseñar la estructura de la unidad 

productiva de acuerdo a las necesidades 

del proyecto.                                                      

8 8 0 16-jul 16-jul 8:00-16:00

PLANEAR

DETERMINAR  LOS COMPONENTES DEL 

PROYECTO PRODUCTIVO , BAJO EL 

EMPRENDIMIENTO  ,   Y 

RECONOCIMIENTO PARTICIPATIVO DEL 

ENTORNO RURAL .

ELABORAR PRESUPUESTO DE ACUERDO 

CON METODOLOGIA Y GUIA.

PROPONER IDEAS INNOVADORAS EN EL 

CONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTO SEGÚN 

OPORTUNIDADES DE LA REGION Y EL SECTOR

 2.PROCEDIMENTAL: 

Ejemplificar ideas innovadoras para la 

unidad productiva de acuerdo con la 

naturaleza del proyecto.            

8 8 0 23-jul 23-jul 8:00-16:00

PLANEAR

DETERMINAR  LOS COMPONENTES DEL 

PROYECTO PRODUCTIVO , BAJO EL 

EMPRENDIMIENTO  ,   Y 

RECONOCIMIENTO PARTICIPATIVO DEL 

ENTORNO RURAL .

ELABORAR PRESUPUESTO DE ACUERDO 

CON METODOLOGIA Y GUIA.

PROPONER IDEAS INNOVADORAS EN EL 

CONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTO SEGÚN 

OPORTUNIDADES DE LA REGION Y EL SECTOR

 2.PROCEDIMENTAL: 

Ejemplificar ideas innovadoras para la 

unidad productiva de acuerdo con la 

naturaleza del proyecto.            

8 8 0 30-jul 30-jul 8:00-16:00

TOTAL FICHA  

2561607
32

ANALISIS

Establecer caracteristicas del emprendedor, acorde 

con la creatividad e innovación del producto 

requerida por el mercado

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN 

HABLIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

establecer características y competencias emprendedoras 

personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el 

entorno.

PROCEDIMENTAL: Identificar motivaciones y 

Competencias Emprendedoras a partir de objetivos 

personales.

8 8 0 13-jul 13-jul 13:00-21:00

ANALISIS
Establecer caracteristicas del emprendedor, acorde 

con la creatividad e innovación del producto 

requerida por el  mercado

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN 

HABLIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES Apropiar el proceso de toma de decisiones 

personales en su cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor.

PROCEDIMENTAL: Realizar proceso de 

toma de decisiones; teniendo en  cuenta 

información suministrada.

8 8 0 15-jul 15-jul 13:00-21:00

ANALISIS
Establecer caracteristicas del emprendedor, acorde 

con la creatividad e innovación del producto 

requerida por el  mercado

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN 

HABLIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES Relacionar la importancia de la negociación con 

el emprendimiento según las necesidades y 

elementos de la negociación.

 PROCEDIMENTAL: Desarrollar el proceso 

de negociación, de acuerdo con la idea 

de negocio.

8 8 0 26-jul 26-jul 13:00-21:00

TOTAL FICHA  

2591022
24

18-jul 18-jul 8:00-16:00

22-jul 22-jul 8:00-16:00

2.  Estructurar propuesta de fortalecimiento  interno del 

negocio según diagnostico de la estructura organizacional

1. Actividad Cognitiva:  Apropiar conceptos de: 

canales de comunicación dentro de la  empresa, 

comunicación asertiva,  criterios y manejos de la 

información, liderazgo y trabajo en equipo.

2. Actividad Procedimental:  Desarrollar un plan que 

16 8 8 25-jul 25-jul 8:00-16:00

TOTAL FICHA 

BOYACA NUMERO 

POR DEFINIR

24

TOTAL HORAS 

MES DE  JULIO
176

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD HORAS DEL EVENTO FECHA DE INICIO FECHA FINAL

ALISTAMIENTO DE LA FORMACIÓN; 

PROYECTYOS, PPPF, GUIAS, INSTRUMENTOS, APOYO A MESAS DE TRABAJO DE DISEÑO

Nombre del Proyecto de Investigación,

DOCUMENTACIÓN PARA RENOVACIÓN 

AMPLIACIÓN DE REGISTROAPOYO A SELECCIÓN DE APRENDICES

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA

JUSTIFICACIÓNTIPO ADE ACTIVIDAD

OTROS

SELECCIÓN DE APRENDICES OFERTA N° XXX DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN XXXX

DISEÑO CURRICULAR

DESARROLLO CURRICULAR

Ficha No. 2561607  Emprendedor en 

prestacion de servicios de alojamientos 

rurales Muzo

Ficha No. 2561607  Emprendedor en 

prestacion de servicios de alojamientos 

rurales Muzo

Ficha No. 2561607  Emprendedor en 

prestacion de servicios de alojamientos 

rurales Muzo

Ficha No. 2561607  Emprendedor en 

prestacion de servicios de alojamientos 

rurales Muzo

FICHA 2591022

EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE 

ARTESANIAS EN TELAR VERTICAL

TUNJA  - RUNTA

FICHA 2591022

EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE 

ARTESANIAS EN TELAR VERTICAL

TUNJA  - RUNTA

FICHA 2591022

EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE 

ARTESANIAS EN TELAR VERTICAL

TUNJA  - RUNTA

FICHA 2598241

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE 

UNIDADES PRODUCTIVAS

BOYACA - BOYACA

NO APLICA

FICHA No. 2584709  EMPRENDIMIENTO EN EL 

PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE 

PANIFICACION

SANTA SOFIA 

FICHA No. 2584709  EMPRENDIMIENTO EN EL 

PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE 

PANIFICACION

SANTA SOFIA 

NO APLICA

ESTRUCTURAR LA PROPUESTA  DE SOLUCION DE 

NEGOCIOS SEGÚN TIPO  DE PROCESO Y 

PROCEDIMIENTO TECNICO

1. Realizar  el diagnostico  de la estructura organizacional  según 

plan de negocios

1. Actividad Cognitiva:  Apropiar conceptos de 

empresa, estructura organizacional,  organigrama, 

roles dentro de la organizacion, liderazgo y trabajo 

en equipo.

2. Actividad Procedimental:  Realizar el diagnostico 

empresarial de su asociacion de acuerdo de acuerdo 

a sus necesidades y requerimientos.

3. Actividad Actitudinal: Desarrollar conductas  y 

adoptar posiciones  personales y grupales,  que le 

permitan contribuir al crecimiento  organizacional de 

su empresa.

16 16 0



CAPACITACIONES

PERMISOS SINDICALES

INCAPACIDADES

0

MATERIAL DE FORMACIÓN 

CAPACITACIÓN

PERMISOS

PERMISOS SINDICALES

ACTIVIDADES PROG. POR EL CENTRO

REUNIONES O REPRESENTACIONES DELEGADAS POR EL 

SUBDIRECTOR DE CENTRO O REGIONAL.APOYO TÉCNICO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y DE 

EMPRENDIMIENTOGESTIÓN DE PROYECTOS

SUPERVISIÓN DE CONTRATOS

OTRAS  

DESCRIPCIÓN DEL PERMISO, CIUDAD
OTROS

NOMBRE CAPACITACIÓN, DURACIÓN, CIUDAD

TOTAL HORAS EJECUTADAS DIFERENTES A LA FORMACIÓN 






